Formation 2011
& &

Pour les associations
) sportives de Bourgogne

Y Développer et pérenniser les

associations sportives :

Quel cadre ?
Quelles méthodes ?
Quels outils ?

Quels acteurs ?

14 octobre - 4 novembre - 25 novembre -
16 décembre 2011

- Hotel Kyriad Dijon-Mirande -
12-14, rue Pierre de Coubertin
21000 DIJON

Le Comite Régional Olympique et Sportif de Bourgogne
vous propose une formation sur 4 journées en vue
d’optimiser le développement des associations
sportives qui bénéficient d'un emploi.

Objectifs de la formation :

Comprendre et assurer le meilleur fonc-
tionnement possible du couple
« Employeur(Salarié » en vue d’optmi-
ser le développement des associations

sportives bénéficiant d"un emploi

» Connaiire et Comprendre les facteurs clés de
succes d'une struchure assodative employeuse.

*» Construire et conduire ensemble le projet asso-
ciatif de la structure.

» Comprendre les relations Dirigeant Employeur /
Salarie et congdilier travail bénévole et travail ré-
mumere en sachant se partager les missions.

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capa-

bles de :

* Construire le projet assodatif de leur structure et
metire en ceuvre tous les outils nécessaires pour
le faire vivre et évoluer et ainsi metire en place
des moyens pour perenniser 'emploi.

» Deéterminer et préciser les roles au sein du bing-
me Employeur [ Salari€ et connaitre les droits et
devoirs réciproques (salariés/employeurs).

¢ Identifier et mobiliser les financements au servi-
ce du projet assodatif.

» S'approprier et utiliser des outils de communica-
fion et de développement directement applica-
bles permettant de faire connaifre son projet as-
sociatif.

Public concerné :

Cette action de formation est ouverte, en binome, aux
salariés (a qui des missions de développement sont
confiées) des associations « employeuses » qui struc-
turent les différents niveaux du mouvement sportif
bourguignon (clubs, comités, ligues), nécessairement
accompagnes dun dirigeant bénévole « référent »
statutairement responsable de 1'association et regle-
mentairement employeur du salarié.

Les associations doivent s'étre acquittées
de leur cotisation conventionnelle a taux
plein (1,68 %) au titre de la formation
professionnelle auprés de I'un (ou des
deux) OP.C A de la branche du sport
(Uniformation et AGEFOS PME).

Coiit de la formation :

852 € par structure (*)

(¥} le oot de formation est pris en charge par Uniformation et AGE-
FOS5 PME dans le cadre d'une demande de financement déposee par
le CROS de Bourgogne auprés des OPCA de la branche du sport.
Pour benéfider de cette prise en charge, les assodations doivent &tre
a jour de leur cotisation 2010 auprés de leur OPCA

Les gssoctations reevant d'AGEFOS PME dotwernd au préalable signaler
Lenr tritenitton d'trseription d la formation d la conseillére AGEFOS-FME
Bourgogre en charge du sport : Sandrime NEUIVEGLISE - 03 80 78 94 52.

Les places sont limitées a 8 structures (16 stagiaires).

Les inscriptions sont recues avant
le lundi 3 octobre 2011

lere journée : Vendredi 14 octobre 2011
De 09h 00 3 12h 00 et de 13h 30 4 17h 30
« Le projet associatif, outil de développement et
de perenmisation de I'activite »

Objectif : Etre capable d'identifier les éléments consti-
tutifs du projet associatif et de le rédiger.

Contenu : Les finalités et les objectifs du projet associa-
fif [ Les actions au service du projet associatif / Les
moyens mis en ceuvre et la logistique : movens hu-
mains, moyens financiers et moyens de communica-
tiomn.

Methode peédagogique : Apports théoriques le matin et
mise en sifuation pratique 1'aprés-midi (rédaction de
« notre projet pour notre association »).

Intervenante : Virginie TAUPENOT (Co-Alliance)



De00h 00a1Zh 00 et de 13h 30 4 17h 30
« Les moyens lnonains au service

iu projet associafif »

née et du travail intersession, les parficipants sauront
caractériser les éléments constitutifs de la fonchon em-
ployeur, identifier les problémes inhérents au non res-
pect de la législation du travail et rédiger des fiches de

mission et des fiches de poste.

Conternu : La fonction employeur : qui fait quoi, res-
ponsabilités de 'employeur et devoirs du salari€, la
CCNS / Le management du projet : les fiches de mis-
sion des administrateurs, les fiches de poste des sala-

ries.

Meéthode pédagogique : Travail pratique en début de
matinée (retour sur les projets assodatifs reédiges pen-

dant I'intersession) et apports théoriques en fin de ma-

tinée et aprés-midi.
Intervenante : Virginie TAUPENOT (Co-Alliance)

de journee : Vendredi 25 novembre 2011
De 09h 00 & 12h 00 et de 13h 30 4 17h 30
« Les moyens financiers au service
du projet associafif »

Confexte /| Objectif : Sauf cas particulier, I'emploi d'un
salarié s'effectue dans le cadre d'une croissance des
activités de la siructure planifiée dans le projet associa-
tif. Il est donc important de « financer » le projet pour
« pérenniser » l'emploi, faute de quoi la croissance
peut éire interrompue.

A lissue de cette jowrnee, les partidpants sauront
identifier les financements au service du projet assoda-
fif et réaliser le budget de 1'association et d'une action.

2e journée : Vendredi 4 novembre 2011

f Objectif : Avoir un (des) salarié(s) implique
de respecter le droit du travail, tant du o5t de I'em-
ployeur que de celui du salarié. A I'issue de cette jour-

Contenu :
Les pistes de financements : publics, prives.
La notion de budget de ["association et d'une
action.
Meéthodes pédagogigues : Travail pratique en début de
matinée (retour sur les fiches de mission et les fiches
de poste rédigeées pendant l'intersession) et apports
theéoriques en fin de matinee et I'aprés-midi.
Intervenante : Virginie TAUPENOT (Co-Alliance)

4e journée : Vendredi 16 décembre 2011
de 09h 00 4 12h 00 et de 13h 30 4 17h 30
« Les moyens de commumication

au service du projet associatif »

Objectif : Savoir identifier et utiliser les outils de com-
munication qui permetiront de travailler ensemble
efficacement.

Contenu :

Comment communiquer pour faire connaitre mon pro-
jet assodiatif ?

Chuels sont les outils que je peux utiliser en interne et
en externe 7

Le plan de communication global de l'assodation :
comment planifier la communication & I'année ?

Le plan de communication de mon projet : comment
valoriser mon projet assodatif et mes actons dans un
outil de recherche de financement ?

Meéthodes pédagogiques : Travail pratique en début de
matinée (retour sur les budgets de l'association et d"u-
ne action, prépares pendant l'intersession) et apports
theoriques illustrés en fin de matinge et aprés-midi.

Intervenante : Sandrine RIGER (L' AGENCE)
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Renseignements complémentaires :

C.R.OS. de Bourgogne
CREPS. de Bourgogne - Dijon
15 rnue Pierre de Coubertin - 2 1000 DUCMN
Tel.: 03804177 99-Fax. :03 8076 93 98

Courriel : comite-alympigue-bourgogne@wanadoo fr

ORGAMNISME DE FORMATION EMREGISTRE SOUS LEN 26 21 02711 21
[articel L. 6352 - 13 du code du travail)




